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ПОЛОЖЕНИЕ
об отделе доцIкольного образованиrI угIравления образованиjI

Исполнительного комитета муниципz1,Iьного образования
город Набережные Челны

Глава 1. Обшие положения

l" Отдел дошкольного образования управления образования Испо.цнитель}iогt)
:..il\{liTe-ra м\.tlиципалъного образования город Набережные Челны (далее - отлс"r)

: ,il-,l iяi с,гр\]ктчрныN,I подраздеjIение\{ уI1равления образования ИсполнительЕогt_}
] , ,] ,] ]:\,нIIIJ}IпаJьного образования город Набережные Челны (далее - Управленrrе).

.,j. ,: своеЙ деятельности руководствуется законодательством Россиtiскоi:i
._,,_l,,ii;] lI Республики Татарстан, N{чниципаjIьными правовыми актами горсi]l

,,: ,l ,,.i,,{c Liе-тны (лалее N,Iуниципальные правовые акты), IIоложениеп,{ o,.i

,_l;l;. I;iilJИ, а TaК}*ie НаСТОЯrЦИ\{ IIО"ЦОЖеНИеМ.

З. В cBoeri леятеJьности Отде;r непосредственно подчиняется начальнt.lк,,
_: ll1i;lв-Iсния и к),рирующему ilервому заN,{естителю начальника Управ:rения.

Глава 2. Основные задачи и функцлrи отдела

-:!. основныN,tи задачаN{и отдела явJяются:
1) оказание организациOнно-N,Iетодической помощи в создании психоJ()гс}-

.lt.];-]i,оJических условий для всестороннего развития каждого ребенка с учетом его

. 1, i]li I_-l],,a.-IbHbix особенностей;
,, с;псчснrtе повышения качества образования в дошкольных организациях;

. ., ..,lLj1,1lý;Hi.le Itвалификации педагогических кадров и руководителей дошкольньiк
I l ],. i,_:,: организаций;
]. ],;.];lгltii1{с t{ \,крепленliе физического здоровья детей.

_l ,..jсновные фl,rrкции отдела в соответствии с возложенныN,Iи задаLIами:
i } iлlлгаiнизr,ет предоставление обrцедоступного и бесплатного 7]ошкольts-огr}

,, i]],::t}Batr{I]rr на ,герриториI,I города Набережные Челны, содействует развI4,II{Ia)
],, i ]i,iii,; 11i]ных форм дошкольного образования;

2) ччаств,чет в разработке и реа-цизации муницлIпальных программ развития
,,l,Гlli:зtlВаНИЯ. ПРОГРаN{,\{ ПО ОХРаНе И ,YКРеПЛеНИЮ ЗДОРОВЬЯ ДеТеЙ;

З) осу,ществляет анализ и прогнозирование тенденций развития дошкольi{оIl)
образсlвания, обоснование целей и приоритетов развития отдельных дошкольrrы]{
,,,.',llii:;оtзате_цьных програмN,I, ана-цизирует сл,ччаи и принимает меры по профилактике
;ll бt;;сваниЙ и травматизма;

4) огтределяет основные нагIравления и задачи
; l ;,, ]L, IiiiTe,] ьных организаций;

в работе дошкольных



5) коорлинирует работу дошкольных образовательных организаций в
i,]вто\Iатизированной информационной системе <Электронный детский сад);
осJ-ществляет взаимосвязь с Министерством образованиr{ и науки Республики Татарстан
и специаJIистами <БАРС-груш rrо работе автоматизированной информационной
системы <Электронный детский садD;

6) обеспечивает организационно-методическую помощь в выполнении специitльных
образовательных rrрограмм в |руппах для детей с отклонениями в физическом и

),\IcTBeHHoM развитии, коррекцией нарушений в развитии и социаJtьной адаптации;
7)обеспечивает организационно-методическую помощь в выIIолнении Закона

Республики Татарстан от 08.07.1992 jф 1560-KI (О государственных язьiках
Республики Татарстан и других языках в Республике Татарстан>> в дошкольных
tlfi р азовательных организациях;

В) содействует организации духовного и физического развития, формированию
riавыков здорового образа жизни, восгIитанию гражданственности и патриотизма детей в

.-il) ш кольных образовательных организациrIх;
9) содействует информатизации дошкольЕого образования, организует и

координирует разработку и исrrользование новых информационных технологий в

образовательном процессе в дошкольных образовательных организацшIх;
10) координирует воспитательную, учебно-методическую деятельность дошкольных

образовательных организаций ;

11) опрелеляет эффективные методы и формы повышениrI профессиональной
коl,Iпетентности работников дошкольных образовательных организаций с учетом
tlНTepecoB и зашросов'

12) организует и проводит работу rrо гIовышению управленческой компетонции

il,,ltовt,lдителей дошкольных образовательных организаций посредством tIроведения
,' :,л:llоtцих семинаров;

13)осуществляет организационно-методическую помоIць в оказании платных
trГlра:зовательных услуг в мунициfIальных дошкольных образовательных организацияц'

14) оказывает консультативную помощь в лицензировании деятельности
муниципальных дошкольных образовательных организаций;

15) осуществляет взаимодействие с Министерством образования и науки
Республики Татарстан по лицензированию дошкольных образовательных учреждений;

16) организует работу по преемственности в восгIитательной, учебно-методической
работе, по текущему и перспективному планированию в работе муниципitпьных
дошкольных образовательных организаций и общеобразовательных организаций;

17) изучает, обобщает и расrrространяет педагогический опыт работы лучших
l ]i_rirt)]bHыX образовательных организаций по преемственности с

, ,_.)j|JOватеjlы{ы\Iи организациями) работы дошкольной образовательlлоl:i

. :]_l]:lli с ссr,tьей и с неорганизованными детьми, внедрение их в fIрактику рабо,гы
: :]i-._l_ збразова,геJIьных организатtиЙ;

l , ,;ji пlес,Ii]jlяет подготовку N{атериа-лов, рассматриваемых на кол"lе:I1}1

i .;рirв"tеллrтя:

1'j) ос),rцеств;яет и органtIзует flропаганду педагогических знаний среди родителеii
: ,l-,1),-,.iC]TBoN.{ средсl-в N,{ассовоЙ информации, конференциЙ, семинаров;

2i;) осl,шеств-цяет организацию конференций. семинаров, совеrцаний, выставок)
!.L:iili\.pCoB, фестивалей в сфере образования по актуальным Botlpoca\,I педагогикtI i{



психологии, охраны здоровья обучающихся, внедрениlI достижений педагогической
[[аyкI{ в праюику работы дошкопьных образовательных организаций;

21) готовит аналитические материалы и rrредложения по улучшению состояния

дошкольного образования города;
22) осуществляет планирование и отчетность о деятельности УправлениrI по системе

дошкольного образования, о деятельности дошкольных образовательных организаций в

I\4инистерство образования и науки Ресггублики Татарстан в соответствии с

з аконодательством Российской Федерации и Республики Татарстан ;

23) осушlествJIяет организационно-методическую помощь в организации питания
обучающихся муниципzLльных дошкольных образовательных организаций в

с o ответствии с санитарными гIравилами и нормами ;

2,4) коорлинирует соблюдение условий и выполнение мероприятий,
обеспечивающих охрану и укрепление здоровья детей в мунициflit,Iьных дошкольных
об раз овательных организациях;

25) организует конкурсы профессионального мастерства работников рzвличных
категорий;

26) организует tIодготовку материалов для участиl{ во всероссийских и

республиканских конкурсах;
27) принимает участие в составлении титульных списков на капитtlIIьный и текущий

ремонт мунициtI[Lтьных дошкольных образовательных организаций, окilзывает
содействие в организации ремонтных работ;

2В) обеспечивает проведение мероприятиiа шо благоустройству и озеленению
территорий муниципч1,1Iьных дошкольных образовательных организаций, а также
\tероприятий по праздничному художественному оформлению фасадов их зданий;

29) разрабатывает планы мероrrриllтий по снижению трудоемкости и стоимости
г),_,}{оIJтно-строительных работ, производимых в муниципальных дошкольных
сlбразовательных организациях, гIовышению эффективности использованиlI их основных
Qltlrtдов;

30) принимает участие в работе по разработке и внедрению государственных
стандартов и технических условий по эксплуатации, содержанию и ремонту зданий
сооружений муниципаJIьных дошкольных образовательных организаций;

З1) в установленном порядке lrринимает участие в работе комиссий в подготовке
муницигIаJIьных дошкольных о бр аз ов ательных организ аций к учебному году ;

З2) координирует деятельность муниципа"пьных дошкольных образовательных
организаций по вопросам соблюдения ими правил и норм пожарной безопасности,
охраны труда и безопасной эксплуатации имуIцества.

З3) осуществляет работу с шисьмаМи, обращениrIми и жалобами граждан;
З4) обеспечивает необходимые меры для выполнениrI требований, предусмотренных

t_il;дgрzl-[6н6lN{ законом от 21.07.2006 Ns 152-ФЗ (о rrерсонilпьных данныю> и
iti]лIнимаемых в соответствии с ним нормативно-правовых актов;

З5) обеспечивает исполнен4е Закона Республики Татарстан от 08.07.1992 М 1560-
Xtl (О государственных языках Республики Татарстан и других языках в Республике
Татарстан>;

Зб) участвует в координации деятельности органов местного самоуrrравлениll tlo
исполнению Закона Республики Татарстан от 08.07.1992 J\Ъ 1560-KI (О
государствонных языках Республики Татарстан и других языках в Республике
Татарстан>> и Государственной программы <<Сохранение, изу{ение и рztзвитие



государственных языков Республики Татарстан и других языков в Республике
Татарстан>>.

б. Отдел осуIцествпяет другие функции в соответствии с законодательством
Российской Федерации и Республики Татаротан, муниципчL]Iьными правовыми аюами,
поручениями начаJIьника Управления.

Глава 3. Права Отдела

7. Отдел для осуществлениrI своих функций имеет tIраво:
1) запрашивать и получать в установленном порядке от органов, входяIцих в

ст]]уктуру Исполнительного комитета, информацию и докумонты, необходимые для
осуществлениlI возложенных на Отдел функций;

2) вносить на рассмотрение начаJIьника УправлениlI предложениJI по вопросам
совершенствования деятельности Отдела, Управления, Исполнительного комитета;

З) использовать официальные бланки, fIечать, штамп Управления при
осуществлении своей деятельности.

В. Отдел осуществляет иные права в соответствии с законодательством Российской
Федерации и Республики TaTapcTarr, муЕициrrilльными правовыми актами.

Глава 4. ОрганизациrI деятельности Отдела

9. Отдел возглавляет начаJIьник, назначаемый на должность и освобождаемый от
,1{]1,1;кности 

распоряжением Исполнительного комитета по представлению начыIьника
!'llравления.

На период oTcyTcTBlu{ начаJIьника Отдела его обязанности выполняет один из
сотрудников Отдела по расrrоряжению Исполнительного комитота.

10. Начальник Отдела находится в непосредственном подчинении первого
заNIестителя начальника Управления.

11. Нача.шьник Отдела:
1) осуrцествля9т общее руководство деятельностью Отдела, несет персонilJIьную

ответственность за выполнение возложенных на Отдел функций;
2) планирует работу Отдела;
3) организует работу и обеспечивает выfIолнение задач и функций, возложенных на

f)тдел;
4) распределяет обязанности работников Отдела;
.-5) вносит на рассмотрение начальника Управления, заместителlI начiLльника

}' r r рав:rения предложениrI по совершенствованию деятельности Отдела и Управления ;

6) готовит представлениlI о пооIцрении сотрудников Отдела и н€Lложении на них
дI,iсциплинарных взысканий;

7) осуществляет контроль за делопроизводством и работой с обращениями граждан;
8) осуществляет иные функции в соответствии с законодательством Российской

Федерации и Республики Татарстан, мунициrrальными правовыми актами, должностной
инструкцией.

12. Начальник Отдела, обнаруживший нарушение требований законодательства в

работе органов, входящих в структуру Исполнительного комитета, обязан доложить об
этом начальнику Управления.



глава 5. ответственность

13. Сотрудники Отдела несут ответственность за:

1) неисполнеЕие или ненадлежащие исполнение обязанностей, возложенных на них
в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан,
мунициIIальными правовыми актами;

2) правонарушениrI, совершенЕые в процессе осуществлениlI своей служебной
деятельности в пределах, определенЕых административным, уголовным и гражданским
законодательством Российской Федерации;

З) причинение материаJIьного ущерба в пределах, определенных трудовым и
гр ажданским законодательством Российской Федерации.
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