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ПОЛОЖЕНИЕ
о секторе развитиlI профессионаJIьного образования уtIравления образованиrI

Исполнительного комитета муниципILJIьного образования
город Набережные Челны

Глава 1. Общие положениr{

1.Сектор развития профессионыIьного образования уrrравления образования
I,{сполнительного комитета муниципILIIьного образованиrI город Набережные Чеlны
( ца,rее сектор) является структурным подрчlзделением уrrравления образования
Ilсполнительного комитета муниципального образования город Набережные Челны
(.lалее * Управление).

2. Сектор в своей деятельности руководствуется законодательством Российской
Федерации и Республики Татарстан, мунициrrzlльными rrравовыми актами города
Набережные Челны (далее муниципaJIьные rrравовые акты), rrоложением об
Управлении, а также настояlцим rrоложением.

3. В своей деятельности Сектор непосредственно rrодчиняется начальнику
Управления.

Глава 2. Основные задачи и функции Сектора

4. Основной задачей Сектора является рiввитие деятельности организаций
lrрофессионального образования города.

5. Основные функции Сектора в соответствии с возложенной задачей:
1) осуществляет сбор, анаJчиз и создание банка данных организаций

профессионаJIьного образования города;
2) анализирует и прогнозирует тенденции рiIзвития профессионаJIьного образования

в городе;
3) организует проведение научно-практиIIеских конференций, совещаний, выставок

и конкурсов в сфере профессионапьного образования;
4) разрабатывает предложениrI по совершенствованию и изменснию номенкJIатуры

специальностей и сrlециrlлизаций в организациях профессион€tпьного образования;
5) организует работу lrо формированию профессиональной ориентации

обl,чаюшихся образовательных организаций;
6) принимает участие в изуЧении,рынка трудц оlrределении текущей потребности

отраслей городского хозяйства в кадрах и источниках ее удовлетворениlI;
7) обеспечивает необходимые меры для выполнениrI требований, предусмотренных

ti},;:ера"цьным законом от 2'7.07.2006 J\Ъ 152-ФЗ <о персон€Lльных данныю> и приIuIтыми
в сOответствии с ним нормативными правсвыми актами;

8') обеспечивает исlrолнение Закона Республики Татарстан от 08.07.1992 J\b 1560-KI
к(_) государственЕых 'языках Республики ТатарстаЕ и других языках в Республике



Татарстан>;
9) участвует в координации деятельности органов местного самоуправления IIо

исполнению Закона Республики Татарстан от 08.07.1992 J\Ъ 1560-KI (О
государственных языках Республики Татарстан и других яЗыках В РеспУблике
Татарстан> и Государственной rrрограммы <<Сохранение, изучение и раЗВиТие
iilct,;rзpqlBeнHыx языков Республики Татарстан и других языков в Республике
'i 

атарстан>>.

{l. Сектор осуществляот другие функции в соответствии. с законодательством

Российской Федерации и Республики Татарстан, муниципa,тьными правовыми актами,
rlоручениями начаJIьника Управления.

Глава 3. Права Сектора

7. Сектор для осуществления своих функций имеет право:
1) запрашивать и fIолучать в установленном rrорядке от органов, входящих в

структуру Исполнительного комитетщ информацию и документы, необходиМые ДЛя

осуIцествлениlI возложенных на Сектор функций;
2) вносить на рассмотрение начаJIьника УправлениrI предложения rrо вопросаМ

|-овершенствования деятельности Сектора, Управления, Исполнительного коМитета;

З) использовать официа,тьные бланки, fIечать, штамп Управления при
i_li]\ ществлении своей деятельности.

8. Сектор осуществляет иные rrрава в соответствии с законодательством РоссийскоЙ
Федерации и Республики Татарстан, муниципыIьными rrравовыми актами.

Глава 4. Организация деятельности Сеюора

9. Сектор возглавляет заведующий, назначаемый на должность и освобождаемыЙ от
замещаемой должности расrrоряжением Исполнительного комитета по представлению
начацьника Управления.

На период отсутствия завсдующего Сектором его обязаЕности выполнJIет главный
специалист Сектора rrо расrrоряжению Исцолнительного комитета.

10. Заведуюший Сектором находится в непосредственном подчинении нач€шьника
}'ilравления.

1 1. Заведующий Сектором:
1) осуществляет общее руководство деятеJIьностью Сектора и несет tIерсонаJIЬtIую

()гветственность за выrrолнение возложенных на Сектор функций;
2) планирует рабоry Сектора;
З) организуеrработу и обеспечиваёт выполнение функций, возложенных на Сектор;
4) вносит на рассмотрение нача,lьника Управления, первого заместителя начальника

Уrrравления предложения rrо совершенствованию деятельности Сектора и Управления;
5) готовит представлениlI о rrоощрении сотрудников Сектора и наложении на них

дисциплинарных взысканий;
6) осуществляет иныс функции в соответствии с законодательством Российской

ФедерацИи и РеспУбликИ Татарстан, муниципаJIьными rrравовыми актами, должностной
инструкцией.

12. Начальник Сектора, обнаруживший нарушение требованиЙ законодательства в

работе органов, входящиХ в структуру ИсполнительЕого комитета, обязан доложить об

} i ot,I начальнику Управления.



глава 5. ответственность

13. Сотрудники Сектора несут ответственность за:

1) неисполнениQ или нонадлежащие исполнение обязанностей, возложенных на них
в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан,
N{униципальными гIравовыми актами ;

2) правонарушениJI, совершенные в процессе осуществленрuI своей служебной
_цеятельности в fIределах, определенных административным, уголовны}4 и |ражданским
законодательством Российской Федерации;

З) причинение материztпьного ущерба в пределах, опредеJIенных трудовым и
гражданским законодательством Российской Федерации.
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