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УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

О ПОРЯДКЕ ФОРМИРОВАНИЯ РЕЗЕРВА УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ
РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

	Список изменяющих документов
(в ред. Указов Президента РТ от 12.06.2014 N УП-569,
от 06.10.2014 N УП-968)



В целях реализации перечня поручений Президента Российской Федерации по итогам совещания по формированию резерва управленческих кадров 23 июля 2008 года, а также создания резерва управленческих кадров Республики Татарстан ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. - 5.  Утратили силу с 6 октября 2014 года. - Указ Президента РТ от 06.10.2014 N УП-968.
6. Главам муниципальных районов и городских округов Республики Татарстан:
в пределах своих полномочий обеспечить разработку и утверждение положения о порядке формирования резерва управленческих кадров в соответствующих муниципальных образованиях Республики Татарстан, иных необходимых муниципальных правовых актов по организации формирования резерва управленческих кадров в муниципальных образованиях Республики Татарстан;
представлять в Аппарат Президента Республики Татарстан сформированные в установленном порядке списки лиц, включенных в резерв управленческих кадров в муниципальных районах и городских округах Республики Татарстан.
7. Утратил силу с 6 октября 2014 года. - Указ Президента РТ от 06.10.2014 N УП-968.
8. Настоящий Указ вступает в силу со дня его подписания.

Президент
Республики Татарстан
М.Ш.ШАЙМИЕВ
Казань, Кремль
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N УП-97





Утверждено
Указом
Президента
Республики Татарстан
от 25 февраля 2009 г. N УП-97

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ ФОРМИРОВАНИЯ РЕЗЕРВА УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ
РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

Утратило силу с 6 октября 2014 года. - Указ Президента РТ от 06.10.2014 N УП-968.
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