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ГОРОДСКОЙ СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОД НАБЕРЕЖНЫЕ ЧЕЛНЫ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

РЕШЕНИЕ
от 13 декабря 2008 г. N 36/9

О РЕЕСТРЕ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ
В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ ГОРОД НАБЕРЕЖНЫЕ ЧЕЛНЫ

	
	
	Список изменяющих документов
(в ред. решений Горсовета муниципального
образования "г. Набережные Челны" от 14.04.2011 N 11/6,
от 20.12.2012 N 22/16, от 29.08.2013 N 26/15)
	



В соответствии с Законом Республики Татарстан от 25.06.2013 N 50-ЗРТ "Кодекс Республики Татарстан о муниципальной службе", Уставом города Набережные Челны Городской Совет РЕШИЛ:
(в ред. решения Горсовета муниципального образования "г. Набережные Челны" от 29.08.2013 N 26/15)

1. Утвердить Реестр должностей муниципальной службы в городе Набережные Челны согласно приложению.
2. Двойное наименование должностей муниципальной службы в городе Набережные Челны допускается в случаях, если:
а) заместитель руководителя органа местного самоуправления города является руководителем структурного подразделения этого органа;
б) заместитель руководителя структурного подразделения органа местного самоуправления является руководителем подразделения в структурном подразделении этого органа.
3. Признать утратившим силу решение Городского Совета от 27.06.2006 N 14/8 "О реестре муниципальных должностей муниципальной службы в городе Набережные Челны", опубликованное в газете "Челнинские известия" от 01.07.2006 N 120-122.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на заместителя Главы муниципального образования Галяутдинова Х.Ф., Руководителя Исполнительного комитета Шайхразиева В.Г., председателя Контрольно-счетной палаты.

Мэр города
И.Ш.ХАЛИКОВ





Приложение
к решению
Городского Совета
от 13 декабря 2008 г. N 36/9
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ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ
ГОРОД НАБЕРЕЖНЫЕ ЧЕЛНЫ

	
	
	Список изменяющих документов
(в ред. решений Горсовета муниципального
образования "г. Набережные Челны" от 14.04.2011 N 11/6,
от 20.12.2012 N 22/16)
	



Должности муниципальной службы в аппарате Мэра
(Городского Совета) города Набережные Челны

1. Высшие должности муниципальной службы:
- руководитель аппарата Мэра (Городского Совета);
- управляющий делами аппарата Мэра (Городского Совета).
2. Главные должности муниципальной службы:
- начальник управления аппарата Мэра (Городского Совета);
- первый заместитель начальника управления аппарата Мэра (Городского Совета);
- заместитель начальника управления аппарата Мэра (Городского Совета);
- начальник (заведующий) самостоятельного отдела аппарата Мэра (Городского Совета);
- руководитель иного структурного подразделения аппарата Мэра (Городского Совета);
- заместитель начальника (заведующего) самостоятельного отдела аппарата Мэра (Городского Совета).
3. Ведущие должности муниципальной службы:
- помощник Мэра города Набережные Челны;
- советник Мэра города Набережные Челны.
4. Старшие должности муниципальной службы:
- главный специалист управления, отдела, иного структурного подразделения аппарата Мэра (Городского Совета);
- ведущий специалист управления, отдела, иного структурного подразделения аппарата Мэра (Городского Совета).
5. Младшие должности муниципальной службы:
- специалист 1 категории управления, отдела, иного структурного подразделения аппарата Мэра (Городского Совета);
- специалист 2 категории управления, отдела, иного структурного подразделения аппарата Мэра (Городского Совета);
- специалист управления, отдела, иного структурного подразделения аппарата Мэра (Городского Совета).

Должности муниципальной службы в Исполнительном комитете
города Набережные Челны

1. Высшие должности муниципальной службы:
- Руководитель Исполнительного комитета;
- первый заместитель Руководителя Исполнительного комитета;
- заместитель Руководителя Исполнительного комитета;
- Руководитель Аппарата Исполнительного комитета;
- глава администрации района Исполнительного комитета;
- управляющий делами Исполнительного комитета;
- заместитель Руководителя Аппарата Исполнительного комитета;
- заместитель управляющего делами Исполнительного комитета.
2. Главные должности муниципальной службы:
- начальник управления Исполнительного комитета;
- руководитель иного структурного подразделения Исполнительного комитета;
- первый заместитель главы администрации района Исполнительного комитета;
- первый заместитель начальника управления Исполнительного комитета;
- первый заместитель руководителя иного структурного подразделения Исполнительного комитета;
- заместитель начальника управления Исполнительного комитета;
- заместитель руководителя иного структурного подразделения Исполнительного комитета;
- заместитель Главы администрации района Исполнительного комитета;
- начальник (заведующий) самостоятельного отдела Исполнительного комитета;
- руководитель аппарата администрации района Исполнительного комитета;
- заместитель начальника (заведующего) самостоятельного отдела Исполнительного комитета.
3. Ведущие должности муниципальной службы:
- помощник Руководителя Исполнительного комитета;
- советник Руководителя Исполнительного комитета;
- начальник отдела в составе управления, иного структурного подразделения Исполнительного комитета;
- заместитель начальника отдела в составе управления, иного структурного подразделения Исполнительного комитета;
- начальник отдела администрации района Исполнительного комитета;
- заведующий сектором в составе управления, иного структурного подразделения Исполнительного комитета;
- заведующий сектором в составе самостоятельного отдела Исполнительного комитета;
- заместитель начальника отдела администрации района Исполнительного комитета.
4. Старшие должности муниципальной службы:
- главный специалист управления, отдела, сектора, иного структурного подразделения Исполнительного комитета;
- ведущий специалист управления, отдела, сектора, иного структурного подразделения Исполнительного комитета.
5. Младшие должности муниципальной службы:
- специалист 1 категории управления, отдела, сектора, иного структурного подразделения Исполнительного комитета;
- специалист 2 категории управления, отдела, сектора, иного структурного подразделения Исполнительного комитета;
- специалист управления, отдела, сектора, иного структурного подразделения Исполнительного комитета.

Должности муниципальной службы в Контрольно-счетной палате
города Набережные Челны
(в ред. решения Горсовета муниципального
образования "г. Набережные Челны" от 20.12.2012 N 22/16)

1. Высшие должности муниципальной службы:
- заместитель Председателя Контрольно-счетной палаты.
2. Главные должности муниципальной службы:
- начальник управления Контрольно-счетной палаты;
- заместитель начальника управления Контрольно-счетной палаты;
- начальник (заведующий) самостоятельного отдела Контрольно-счетной палаты;
- заместитель начальника (заведующего) самостоятельного отдела Контрольно-счетной палаты;
- аудитор Контрольно-счетной палаты.
3. Ведущие должности муниципальной службы:
- заведующий самостоятельным сектором Контрольно-счетной палаты;
- начальник отдела в составе управления Контрольно-счетной палаты;
- заведующий сектором в составе управления Контрольно-счетной палаты;
- заведующий сектором в составе самостоятельного отдела Контрольно-счетной палаты;
- главный инспектор аппарата Контрольно-счетной палаты.
4. Старшие должности муниципальной службы:
- главный специалист управления, отдела, сектора Контрольно-счетной палаты;
- ведущий специалист управления, отдела, сектора Контрольно-счетной палаты;
- ведущий инспектор аппарата Контрольно-счетной палаты.
5. Младшие должности муниципальной службы:
- специалист 1 категории управления, отдела, сектора Контрольно-счетной палаты;
- специалист 2 категории управления, отдела, сектора Контрольно-счетной палаты;
- специалист управления, отдела, сектора Контрольно-счетной палаты;
- инспектор аппарата Контрольно-счетной палаты.

Должности муниципальной службы в аппарате
Избирательной комиссии города Набережные Челны

1. Главные должности муниципальной службы:
- начальник (заведующий) самостоятельного отдела аппарата Избирательной комиссии;
- заместитель начальника (заведующего) самостоятельного отдела аппарата Избирательной комиссии.
2. Старшие должности муниципальной службы:
- главный специалист отдела, иного структурного подразделения аппарата Избирательной комиссии;
- ведущий специалист отдела, иного структурного подразделения аппарата Избирательной комиссии.
3. Младшие должности муниципальной службы:
- специалист 1 категории отдела, иного структурного подразделения аппарата Избирательной комиссии;
- специалист 2 категории отдела, иного структурного подразделения аппарата Избирательной комиссии;
- специалист отдела, иного структурного подразделения аппарата Избирательной комиссии.
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